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INsPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

Preambul

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures este o institutie publica, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita atributii de autoritate de stat in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, n
judetul Mures. Inspectia Muncii reprezinta un organ de specialitate al administratiei publice
centrale, aflata in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Functiile Inspectici Muncii sunt urmatoarele:

1. De autoritate de stat - exerciti controlul aplicarii prevederilor legale in domeniile de
compelenta;

2 De comunicare - asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice, cu
persoanele fizice/juridice;

3. De reprezentare — asigura, +n numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentare pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

4 De formare - rcalizeaza perfectionarea profesionala a personalului propriu;

5. De cooperare - asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si international’
6. De administrare - gestioneaza bunurile din domeniul public, respectiv privat al statutes,
fondurile alocate si sistemele informatice necesare activitatilor proprii.

Atributiile generale ale Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:

1. Controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in domeniile relatiilor de
muncs, securitatii si sAnatatii in munca si supravegherii pietei;

2. Furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a
prevederilor legale in domeniile de competenta;

3. Informarea autoritatilor despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea
dispozitiilor legale in vigoare;

4. Initierca de propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeniile sale de
activitate, pe care le inainteaza ministerului muncii si justitiei sociale.

Legislatia primordiala care stabileste cadrul legal pentru desfasurarea activitatil Inspectiel
Muncii si a inspectoratelor teritoriale de muncd, o reprezinta lLegea nr. 108/1999
republicata pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii si HotArarea Guvernului nr.
488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii. De asemenea, O norma esentiala este si Legea nr. 337/2018 privind statutul

inspectorului de munca.
Atributiile Inspectoratului Teoritorial de Muncd Mures pot fi sistematizate in doua domenii

fundamentale, mai precis domeniul relatiilor de munca si domeniul securitatii si sanatatii in
munca si al supravegherii pietei.

Inspectorul de munca

Inspectorul de munca exercita prerogativele functiei urmarind asigurarea respectarii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei prin luarea masurilor prevazute de lege, in principal pentru combaterea
muncii nedeclarate, prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale,
restrictionarea comercializarii produselor neconforme, precum si pentru prevenirea $i
combaterea discriminarii pe piata muncii.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate
la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afacerile sociale si
‘ncluziunca. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiel muncii,
inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca,
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detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii
legislatiei de securitate §i sanatate in munca.

In domeniul relatiilor de munca, indeplinindu-si atributiile specifice,Inspectia Muncii:

= controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale
referitoare la relatiile de munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii;

= controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, n scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclarata, si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale, organele de
urmarire penala. In scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se
efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea,
pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul gencral de evidenta al
salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de munca, precum si a oricaror altor
documente solicitate de inspectorul de munca;

= impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care sc
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de
identificare este prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul regulament;

« constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca;

= dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora n
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza
activitate fara contract individual de munca;

« controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

» controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

= controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

= controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

= controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

= controleaza activitatea desfasuratda de agentii de munca temporara, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

= controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

= comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului
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teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand
controlul nu poate fi finalizat la data initierii (ui;

solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau n
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la
aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

participi la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de
muncia nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale
statului;

indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in aplicare a
prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale; -

coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea programelor internationale in domeniul
relatiilor de munca;

sesizeaza organcle de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare
a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca. prin registrul general de evidenta a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele gencrale de
evidentd a salariatilor in format electronic, iar prelucrarea datelor cu caracter person:
se realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanel()“r-
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura. pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind
activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a
contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute
de lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza
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schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene
sau ale Spatiului Economic European.

Ca institutie aflatd in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber
Si nelngradlt la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu
publicul, prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din

subordine.

imbunatatirea calitdtii si eficientei furnizarii serviciului public are scopul de a asigura
transparenta 1nst1tut1onala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si funcguonarn publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei

publice, pe de alta parte.

In domeniul securitatii si sandtatii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si

atributiile specifice, Inspectia Muncii:

» controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la
securitatea si sanatatea in muncd, ce decurg din legislatia nationald, europeana si din

conventiile OIM;

» cerceteazd evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste
evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

» controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

= autorizeaza, din punctul de vedere al securitdtii si sanatatii in munca, functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

» analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune retragerea
abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul SSM
din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

» elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative
aplicabile;

= dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul

in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

* dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale
in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de catre angajator;

= controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

* restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea

produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;
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= preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta
suspiciuni de neconformitate;

» colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri in
utilizare;

= colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate problemele de
supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de salvgardare in
cazul produselor neconforme.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber
si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu
publicul si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din
subordine. Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita sa
asigure transparenta 1nst1tu§1onala prin crearea unui climat de incredere si respect rec” ‘roc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.
I. Bugetul institutiei
Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2018, Inspectoratul de Munca a dispus de resurse
financiare si materiale in valoare totala de 1713,45 mii lei, structurate conform Bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

-'Cheltieli te personal. . s sessinsvmsvvis iy anissineg 1454,38 mii lei,

< Cheltuiell materiale. oo erssssmossnos e e es 259 mii lei.
La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 254,68 mii lei.
La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 7,3 mii lei, s-au achizitionat
produse in valoare de 7,3 mii lei.
La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 0,19 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 0,184 mii lei.
La alineatul 20.01.03 Tncalzit, 1lum1nat si forta motrice, din bugetul aprobat pentru anul
2018 in valoare de 43 mii lei, s-au facut plati de 42,91 mii lei.
La alineatul 20.01.04, Apa, canal si salubritate din bugetul aprobat de 3,55 mii lei, s-au
facut plati de 3,54 mii lei.
La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti din bugetul aprobat de 10 mii lei, s-au facut
plati de 10 mii lei.
La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet din bugetul aprobat de 26,15
mii lei si s-au facut plati in valoare de 25,61 mii lei.
La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, din bugetul aprobat
a fost de 55,25 mii lei, s-au facut plati in valoare de 53,41 mii lei.
Pana la sfarsitul anului 2018 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 2,44 mii
lei, dintr-un buget aprobat de 2,45 mii lei.
La alineatul 20.13 Pregatire profesionala, din bugetul aprobat de 1,7 mii lei, s-au facut plati
de 1,7 mii lei.
La alin 20.14 Protectia Muncii, din bugetul de 2,5 mii lei, s-au facut plati de 1,03 mii lei
La alin 20.25 Cheltuieli judiciare, din bugetul de 2,41 mii lei, s-au facut plati de 2,04 mii lei.
La alin 20.30.03 Prime de asigurare non-viata, din bugetul de 5,58 mii lei, s-au facut plati de
5,53 mii lei
La alin 20.03.04 Chirii, din bugetul de 84,81 mii lei, s-au facut plati de 84,8 mii lei.
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Il.Activitatea de legislatie si contencios administrativ

in anul 2018, in cadrul acestei activitati au fost intocmite acte pentru dosarele in care
Inspectoratul Teritorial de Munca este parte (intampinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la
intampinare, note scrise, concluzii scrise), au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la
procesele verbale de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in
domeniile relatii de munca si securitate si sanatate in munca.

in anul 2018, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures au fost contestate un
numar de 79 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. Dintre
acestea, 23 plangeri contraventionale sunt pe rolul instantelor de judecata,14 procese
verbale de contraventie au fost anulate, in 17 dosare s-a inlocuit sanctiunea amenzii cu
avertisment iar in 25 dosare s-a respins plangerea contraventionala. De asemenea, au fost
formulate 24 de actiuni in contencios administrativ impotriva |.T.M. Mures. Un numar de 12
dosare se afla pe rolul instantelor de judecatd, in 9 dosare a fost respinsa actiunea, iar in 3
dosare au fost anulate procesele verbale de control.

In anul 2018, au fost contestate 55 procese verbale de contraventie prin care s-au aplicat
amenzi contraventionale pentru utilizarea muncii nedeclarate. Dintre acestea, 15 dosare se
afla pe rolul instantelor de judecatd, in 11 dosare s-a inlocuit amenda cu avertisment, i 77
dosare s-au anulat procesele verbale de contraventie si in 18 dosare s-au respins plangerile
contraventionale. Pana in prezent, in aceste dosare nu s-au achitat cheltuieli de judecata de
catre I.T.M. Mures.

in anul 2018 s-au dispus cheltuieli de judecata in 7 dosare in care |.T.M. Mures a fost parte,
fiind achitate cheltuieli de judecata intr-un singur dosar.

in mod evident, la numarul proceselor aflate in instanta si evidentiate anterior pentru anul
2018, se adauga procesele aflate deja in derulare din anii precedenti, situatic care, de
principiu, poate exista indiferent de momentul de timp la care facem referire.
Compartimentul legislatie contencios administrativ a solutionat 104 petitii. De asemenea, au
fost solutionate 20 plangeri prealabile.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a fost parte in 287 dosare pe parcursul anului Z018.

lll. Managementul resurselor umane - organigrama
1. Structura organizatorica

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1671/04.09.2017 s-a aprobat structura
organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Munca Mures. In baza Ordinului
1671/04.09.2017 coroborat cu Decizia Inspectorului General de Stat al Inspectiei Muncii nr.
531/13.09.2017 de aprobare a organizarii de servicii, birouri sau compartimente pentiul
inspectoratele teritoriale de munca, conducerea [.T.M. Mures a emis Decizia nr.
109/31.10.2017 prin care s-a aprobat structura de functii pe servicii, birouri, compartimente
din cadrul institutiei, dupa cum urmeaza:
In subordinea inspectorului sef:

Compartimentul Audit Intern

Compartimentul Legislatie Contencios Administrativ

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
- Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica

Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica este organizal pe
compartimente:

o Compartimentul Economic, Achizitii Publice si Administrativ

o Compartimentul Resurse Umane
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o Compartimentul Informatica
In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca:
- Serviciul Control Relatii de Munca
Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca
Compartimentul Control Munca Nedeclarata
In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca:
Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca
Compartimentul Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca.
2. Structura de personal
La data de 31.12.2018 I.T.M. Mures functioneaza cu un numar de 23 de functionari publici si
personal contractual, din totalul de 42 de posturi aprobate.
Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures este format din inspectori de munca si
alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse umane, audit intern, sistem
informational, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si administrative.
in calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiazd de stabilitate
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures prin concurs sau examen. Functia de inspector de
munca poate fi ocupata de persoane cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale:stiinte ingineresti,stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si
stiinte politice.
In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autoritatii
publice, beneficiind de protectie in conditiile legi.
3. Pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului
Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului
din Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, au fost identificate nevoile de perfectionare
profesionala ale personalului din cadrul institutiei prin rapoartele de evaluare ale
performantelor profesionale individuale anuale, iar un numar de 4 functionari publici au
participat in cursul anului, la cursuri de perfectionare profesionala, in limitele sumelor
alocate in bugetul aprobat pentru anul 2018, pentru pregatirea profesionala a personaluluii
V. Relatia cu comunitatea
Comunicare si relatii cu publicul
1. Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Mures cu mass-media

Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Mures cu mass-media a fost asigurata permanent,
comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare
a legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior iar, pe de alta parte, sprijina
imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat
mai corect catre public. in derularea activitatii de informare a jurnalistilor, Inspectoratul
Teritorial de Munca Mures asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel
incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

Comunicarea eficienta cu jurnalistii a fost marcata de transmiterea cu periodicitate a
comunicatelor de presa catre mass media, 20 in decursul acestui an, la care s-au adaugat
informari regulate si raspunsuri la solicitari de informatii din partea presei adresate
Inspectoratului Teritorial de Munca Mures.

2. Solicitari de informatii de interes public
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Pe parcursul acestui an, pana la data de 31.12.2018, au fost primite si solutionate 6 solicitari
de informatii de interes public adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Mures, in forma
scrisa, conform Legii nr. 544/2001. Nu au existat solicitari de informatii de interes public
iesite din termen sau la care nu s-a raspuns conform prevederilor legale.
V. Petitii
In anul 2018, la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures au fost primite si inregistrate un
numar de 2563 petitii.
Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate sunt
cele legate de prevederile Codului Muncii:
+« neplata salariilor;
+ timpul de munca si neplata orelor suplimentare;
+ nerespectarea prevederilor privind registrul de evidenta a salariatilor;
+ reconstituirea vechimii in munca.
in domeniul SSM, principalele aspecte reclamate de cetateni vizeaza:
+ eliberarea adeverintelor pe grupe de munca;
+ conditiile de munca necorespunzatoare;
+ cercetarea accidentelor de munca;
+ declararea accidentelor de munca;
+ nerespectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca.
VI. Relatii de munca
Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, n
domeniul relatiilor de munca, in anul 2018, s-au desfasurat actiuni de control tip campanie,
tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori.
Actiunile de control au condus la urmatoarele rezultate:
450 total controale efectuate;
312 total angajatori sanctionati,
494  total sanctiuni contraventionale aplicate din care:
o 230 amenzi( 46,55%);
3320400 lei ,valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:
o 3249900 lei valoare amenzi aplicate angajatorilor(97,87%);
1564 total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.
A. SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL iN DOMENIUL RELATHLOR DE MUNCA

A.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Str,
Tel.
E-m

Depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale ale
Inspectiei Muncii, avand in vedere ca masurile dispuse de catre inspectorii de munca si
sanctiunile contraventionale aplicate, conduc la descurajarea practicarii muncii nedeclarate.
Inspectia Muncii actioneaza cu precadere pentru prevenirea, depistarea si sanctionarea muncii
nedeclarate, urmarind ca prin mijloace proprii sa combata si sa diminueze acest fenomen,
scopul final fiind incadrarea unui numar cat mai mare de angajati cu contracte individuale de
munc3, in vederea reducerii riscurilor generate de practicarea muncii nedeclarate in toate
domeniile economico - sociale.
Prevenirea muncii nedeclarate se realizeaza prin:
- Informarea permanenta a angajatorilor pe parcursul desfasurarii controalelor propriu-zise cu
privire la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca.

Constientizarea angajatilor si a angajatorilor privind consecintele sociale pe care le are
prestarea si folosirea muncii nedeclarate.
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- Mediatizarca campaniilor sectoriale prin stransa colaborare cu presa centrala si locala, in
vederea formarii unei atitudini civice corespunzatoare si responsabile, nefavorabile muncii
nedeclarate.
Principalele cai de actiune in vederea combaterii cazurilor de munca nedeclarata sunt:
- Remedierca efectului direct al practicarii muncii nedeclarate, prin determinarea
angajatorilor de a incheia in forma scrisa contracte individuale de munca pentru persoanele
identificate ca presteaza munca nedeclarata.

Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de munca
nedeclarata.
- Urmarirea masurilor dispuse cu privire la obligatia angajatorilor de a inregistra in registrul
general de evidentd a salariatilor a contractelor individuale de munca pentru persoanele
identificate.
Din totalul actiunilor de control realizate in anul 2018, in domeniul relatiilor de munca, sunt
prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control privind depistarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata:

. 408 controale efectuate; -
- 90 angajatori sanctionati;
. 192 persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata, din care:

143 persoane depistate la munca fara incheierea unui contract
individual de munca ;

o 3 persoane depistate fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 46 persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

- 99 sanctiuni aplicate, din care:

o 69 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara
incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitali;

3 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanclor fars
transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrese
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

o 27 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a salariatilor in afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial.

. 2800000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:

o 2270000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara
inceperii activitatii;

o 60000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

470000 lei pentru primirea la munca a salariatilor in afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial.

C
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. 105 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

In anul 2018, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

. 408 controale efectuate;

. 272 sanctiuni contraventionale aplicate in baza art. 260 alin.1 din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

. 2879000 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;

Amenzile au fost aplicate dupa cum urmeaza:

o conform art.260 alin.1 lit. a, au fost aplicate 5 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea n plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 1.500. lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. e,e”1,e"2,e"3(munca nedeclarata), au fost aplicate 99 amenzi,
valoarea amenzilor aplicate a fost de 2.800.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. f, a fost aplicata o amenda pentru prestarea muncii de catre o
persoana fara incheierea unui contract individual de munca, valoarea amenzii aplicate a fost
de 500 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit.g, a fost aplicata o amenda pentru nerespectarea dispozitiilor
privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzii aplicate a fost de 5.000 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. h, au fost aplicate o amenda pentru nerespectarea dispozitiilor
art.140 din Codul Muncii, valoarea amenzii aplicate a fost de 1.500 lei;
conform art. 260 alin.1 lit.j, au fost aplicate 15 amenzi pentru nerespectarea prevederilor
legale privind acordarea repausului saptamanal, valoarea amenzilor aplicate a fost de
24.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. |, au fost aplicate 3 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale
referitoare la munca de noapte, valoarea amenzilor aplicate a fost de 4.500 lei;
conform art. 260 alin.1 lit. m, au fost aplicate 23 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane numai in baza
unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 40.500 lei;

o conform art. 260 alin. 1 lit. p, a fost aplicata o amenda pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmancze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzii aplicate a fos!

de 1.500 lei;

A.3 . Campanii nationale in domeniul relatiilor de munca

Campania nationala privind respectarea de cdtre operatorii care presteazd servicii postale si

de curierat a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor

individuale de muncd, a timpului de muncd si de odihnd a conducdtorilor auto si curierilor cu
domeniul de activitate principal, potrivit codului CAEN 5320 - alte activitdti postale si de
curierat. (19-30.03.2018)

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:

5 - angajatori controlati;
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5 - total sanctiuni contraventionale, una pentru munca nedeclarata;
7 - persoane depistate prestand munca nedeclarata;

71800 - total amenzi aplicate, 70000 pentru munca nedeclarata;

9 - masuri dispuse.

Campania nationald privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca
de cdtre agentii de muncd temporard si de cdtre utilizatorii salariatilor temporari
(19.02.2018-30.04.2018)

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:
-1 - agent de muncd temporard controlat;
-1 sanctiune contraventionala aplicata, o amenda;
- 10000 lei - total amenzi aplicate.
Campania nationald privind identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd si verificarea
modului in care se respectd prevederile legale care reglementeazd relatiile de munca si
securitatea si sdndtatea in muncd la angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniti!
alimentatiei publice *“ BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST - FOOD, PIZZERIE®( 29-31.05.2018)
- 6 angajatori controlati;
-7 - total sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
» - 1 pentru munca nedeclarata;
» - 6 pentrutimp de munca si de odihna;
| persoana depistata prestand munca nedeclarata;
- 26500 lei - total amenzi aplicate, din care:
e 20.000 lei pentru munca nedeclarata;
o 6.500 lei pentru timp de munca si de odihna.
Campania nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata "0 zi
pe sdptdmdnd” in unitdtile care au ca domeniu de activitate cod CAEN 310 - Fabricarea de
mobild si respectiv cod CAEN 4759 - comertul cu amdanuntul al mobilei (luna iunie 2018).
- 7 angajatori controlati;
- 2 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
= 2 pentru munca nedeclarata;
-2 persoane depistatd prestand munca nedeclarata;
- 60.000 lei - total amenzi aplicate, din care: _—
o 60.000 lei pentru munca nedeclarata;
Campania nationald privind verificarea modului in care angajatorii au aplicat prevederile
legale legate de modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale
obligatorii de la angajator la angajat - prevederi derogatorii de la Legea 62/2011
reglementate prin art. VIl din OUG 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, registrul general de evidentd a salariatilor si stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd( 02.04.2018 - 29.06.2018).
- 40 angajatori controlati;
- 41 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
~ 20 amenzi;

= 21 avertismente

- 194400 - total amenzi aplicate.
Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in registrul general de
evidentd a salariatilor, a contractelor individuale de muncd cu timp partial, precum si a
nrevederilor legale privind registrul general de evidentd a salariatilor(18-29.06.2018).
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-3 angajatori controlati;
- 3 - total sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
= 1 pentru munca nedeclarata;
= 2 pentru timp de munca si de odihna;
1 persoana depistata prestand munca nedeclarata;
- 20.000 lei - total amenzi aplicate, din care:
o 20.000 lei pentru munca nedeclarata;

» Campania nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclara _-."
pe sdptamana” in unitatile care au ca domeniu de activitate constructii - cod CM_.‘ 412, |
luna iulie 2018).

5 angajatori controlati;
- 7 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
= 3 pentru munca nedeclarata;
- 8 persoane depistata prestand munca nedeclarata;
- 141.500 lei - total amenzi aplicate, din care:
= o 140.000 lei pentru munca nedeclarata;

~ Campania nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata "0 zi
pe sdptdmaénd” in unitdtile care au ca domeniu de activitate colectarea deseurilor
nepericuloase( cod CAEN 3811), recuperarea materialelor reciclabile( cod CAEN 3832) si
extractia pietrisului si nisipului( con CAEN 812), precum si in domeniul prestdrilor de servicii (
(una septembrie 2018).

9 angajatori controlati;
13 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
« o sanctiune pentru munca nedeclarata;
1 persoana depistata prestand munca nedeclarata;
23.000 lei - total amenzi aplicate, din care:
o 20.000 lei pentru munca nedeclarata;
~ Campania nationald privind verificarea verificarea modului in care agentiile de turism
respectd prevederile legale in domeniul relatiilor de munca( 05-07.09.2018)
- 4 angajatori controlati;
-1 sanctiune contraventionala aplicata, un avertisment
-~ Campania nationald privind respectarea de cdtre beneficiari sau imputerniciti ai acestora
a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocaz ional
desfdsurate de zilieri, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 in domeniile prevazute la art. 13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatdrii copiilor/tinerilor prin munca in
aceste domenii(28.09-04.10.2018)
Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:
« 5 Dbeneficiari controlati;
e 2 zilieri ai beneficiarilor controlati;
¢ 5 beneficiari sanctionati;
5 sanctiuni aplicate;
e 34.000 lei valoare totald a amenzilor aplicate din care 34.000 lei pentru incalcarea
prevederilor Legii nr. 52/2011;
e 10 masuri dispuse;
~ Campania nationald privind verificarea verificarea modului In care se respecta prevederile
legale care regfementeaza relatiile de muncd la angajatorii care isi desfdsoard activitatea in
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domeniul Intretinerea si repararea autovehiculelor- cod CAEN 4250- Spdldtorii auto( 19-
20.10.2018)

2 angajatori controlati;

- 2 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:

* 0 amenda pentru timp de munca si timp de odihna;

1.500 lei - total amenzi aplicate

Campania nationald privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, a timpului de
munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor
europene ce vizeaza detasarea lucrdtorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
transpuse in legislatia nationala(19-29.11.2018)
Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate defalcate pe actele normative
verificate:

a) Codului muncii:

« Nr. total angajatori controlati =3

« Nr. total de sanctiuni aplicate - 4, din care: -
-in baza art. 260 alin.1) lit. e) e'), ¢*), €®) din Codul muncii - 1;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate - 21.500 lei, din care:
-in baza art. 260 alin.1) lit.e),e’),e’),e?) din Codul muncii - 20000 lei:

« Nr. total de masuri dispuse - 5

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetdtenilor roméani care lucreaza in straindtate, republicata( 05-
14.12.2018).
Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:

- 6 agenti de plasare a fortei de munca controlati;

» 6 agentide plasare a fortei de munca sanctionati;

e 14 sanctiuni aplicate;

e 36.000 lei valoare totala a amenzilor aplicate din care 36.000 lei pentru incalcarea

prevederilor Legii nr. 156/2000, republicata;

e 19  masuri dispuse.
A.5. Campanii nationale de informare si constientizare a prevederilor legale din domeniu!
relatiilor de munca -
In luna Martie 2018, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures impreuna cu Primaria Ludus a
organizat la Casa de Cultura Ludus, o actiune de informare si constientizare a agentilor
economici cu privire la la beneficiile muncii declarate si dezavantajele muncii nedeclarate
S-a desfasurat la Camera de Comert si Industrie a Judetului Mures, impreuna cu lucratori din
cadrul Centrului Regional Targu-Mures al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane, o
actiune de informare a cetatenilor romani cu privire la riscurile care se expun in momentul in
care sunt detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale.
In data de 20.03.2018 Inspectoratul Teritorial de Munca Mures prin comunicatul de presa
transmis mass-mediei a atras atentia asupra modificarilor si completarilor Legii nr.156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate-republicata, prin Legea
nr.232/2017.
S-a desfasurat, impreuna cu lucratori din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari, o
actiune de informare a cetatenilor straini aflati la studii pe teritoriul Romaniei, cu privire la
conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori in Romania.
B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE
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B.1. Incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014 modificata si completata

Actiunile intreprinse de Inspectoratul Teritorial de Munca Mures in colaborare cu Inspectoratul
General pentru Imigrari au la baza Planul de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor
straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe anul 2018.

Astfel, in anul 2018, au fost efectuate 11 controale, din care 9 cu Inspectoratul General pentru
Imigrari privind respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014 modificata si completata; a fost
aplicata o sanctiune contraventionale, din care o amenda in valoare de 20.000 lei; pentru
remedierea neconformitatilor constatate a fost dispusa o masura.

B.2. Protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate conform prevederilor Legii
nr. 156/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures are atributii de control a activitatii agentilor de
ocupare a fortei de munca, prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in
strainatate.

Agentii de ocupare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii celatenilor
romani cu domiciliul in Roménia care raspund ofertelor de locuri de munca transmise de
persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia contracte de mediere cu
cetatenii romani si de a asigura incheierea contractelor de munca dintre cetatenii romani si
angajatorii straini si in limba romana.

Ca urmare a modificarii si completarii cadrului legislativ privind incadrarea cetatenilor romani
in strainatate, activitatea inspectorilor de munca a urmarit, in primul rand, ca partile
implicate in raporturile de munca sa-si insuseasca dispozitiile actelor normative.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de munca au efectuat, in anul 2018, 5
controale. In urma controalelor efectuate au fost sanctionati 3 agenti de plasare a fortei de
munca, au fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in valoare de 27.000
lei; iar pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor au fost dispuse 9
masuri.

B.3. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
Registrul general de evidenta a salariatilor, cuprinzand informatii referitoare la persoanele
angajate cu contract individual de munca, reprezinta un instrument de control al inspectorilor
de munca in scopul combaterii muncii nedeclarate, prin cresterea calitatii actului de inspectie.
in anul 2018, au fost efectuate 382 controale, reprezentand 84.88% din numarul total de
controale in domeniul relatiilor de munca. Au fost aplicate 104 sanctiuni, din care 12 amenzi
in valoare de 22.400 lei si 92 avertismente; pentru remedierea deficientelor constatate au
fost dispuse 405 de masuri.

3.4 Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

In anul 2018, verificarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a
reprezentat un obiectiv de control la un numar de 334 angajatori. Pentru remedierea
neconformitatilor constatate, au fost dispuse 3 masuri cu caracter obligatoriu.

B.5. Controale efectuate in baza 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare

in anul 2018, au fost efectuate 325 controale. Pentru remedierea deficientelor constatate, au
fost dispuse 6 masuri.

8.6 Impiedicarea exercitérii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii
de muncd - Legea nr.108/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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In anul 2018, in baza Legii nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost sanctionati 49 angajatori,
aplicandu-se 66 sanctiuni contraventionale, din care:
- 0 sanctiune, pentru impiedicarea inspectorilor de munca sa-si exercite atributiile de
control;
- 31 sanctiuni, pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de
control;
- 34 sanctiuni, pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitie, in termenul stabilit, a
documentelor solicitate necesare controlului.
Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare a fost de 265.000 lei.
B.7 Controale efectuate in baza H.G. 1256/2011, privind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara
In anul 2018, In baza H.G. 1256/2011, au fost efectuate 3 controale. in urma controalelor
efectuate au fost sanctionati 2 agenti de munca temporara, aplicandu-se 2 sanctiuni
contraventionale, 2 amenzi si fiind dispuse 3 masuri. Valoarea totala a amenzilor aplicate
baza H.G. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporara a fost de 20.000 lei.
Aspecte caracteristice evidentei muncii
a) Contracte individuale de munca active
la data de 31 decembrie 2018, numarul de contracte individuale de munca active (aflate in
evidenta la data de referinta), extras din baza de date centralizata a Inspectiei Muncii privind
registrul general de evidenta a salariatilor, era de 152.027 din care: 140.903 contracte
individuale de munca active cu durata nedeterminata si 11.124 contracte individuale de munca
active cu durata determinata.
b) Contracte colective de munca
Potrivit dispozitiilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures
asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si conciliaza conflictele
de munca declansate la nivelul unitatilor.
Activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor colective de munca, precum si activitatea
de conciliere a conflictelor colective de munca sunt reglementate de dispozitiile Legii dialogul” -
social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. -
In anul 2018, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a inregistrat 357 contracte colective de
munca, 4 acte aditionale de prelungire a duratei contractelor colective de munca si 64 acte
aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca.
VIl. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA. SUPRAVEGHEREA PIETEI §I POLITICI DE PREVENTIE
Evolutia principalilor indicatori sociali de performanta din domeniul securitatii i sanatatii in
munca (SSM) in anul 2018
Pentru atingerea obiectivelor activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv
reducerea in mod constant si semnificativ a numarului de accidente de munca si de imbolnaviri
profesionale si imbunatatirea continua a nivelului de securitate si sanatate al fiecarui loc de
munca, in perioada ianuarie - decembrie 2018, Inspectia Muncii a desfasurat controale cu
caracter preventiv la toate categoriile de angajatori.

| Indicatori : TOTAL AN 2018
Numar controale efectuate I 496 B !
' Numar neconformitati constatate 190

Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor | 190
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| constatate
Numar sanctiuni contraventionale aplicate 190
Numar amenzi 32
Va_il_oare sanctiuni aplicate (lei) | 243000
Numar unitati a caror activitate a fost s1stata l -
Numar echipamente de munca oprite din functiune 2

Campanii si actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca desfdsurate in anul 2018
Campanie europeana, coordonata de Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii .-.:_n.
SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
din domeniul relatiilor de munca pentru lucratorii temporari si detasati. in domeniul sanatatii
si securitatii in munca au fost efectuate 6 actiuni de control, la 6 angajatori, cu un total de
239 lucratori. A fost constatatd o neconformitate, sanctionata contraventional cu avertisment

si dispusd masura de intrare in legalitate.

Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

, nr. anga]atorl controlati 6
e numar deficiente constatate 1
- numar masuri dispuse -1
- numar angajatori sanctionati 1
- numar sanctiuni contraventionale aplicate 1

- din care: avertismente -1

2. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca
Prevenirea riscurilor generate de substante periculoase, sub egida Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca.

Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

- nr. anoa]atorl controlati -6
in cadrul acestei actiuni in luna octombrie s-a participat la un simpozion privind Saptamana
Europeana de Securitate si Sanatate in Munca organizat in Brasov. In cadrul actiunii s-a
organizat in Tg. Mures, pe plan local un simpozion la care au participat un numar de 29
persoane( lucratori desemnati, angajatori, reprezentanti ai sindicatelor).

3. Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului ,,Valente
culturale in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd”.in proiect au fost implicate 5 licee
tehnologice si au participat un numar 190 elevi sub directa indrumare a 10 profesori. Elevii
participanti s-au  familiarizat cu specificul notiunii de securitate si sanatate In munca, au
inteles necesitatea instruirii si a utilizarii echipamentelor individuale de protectie. Cu aceasta
ocazie au fost completate chestionare de catre elevi si profesori .Actiunea a fost mediatizata
prin informari facute la posturi locale de televiziune si in presa locala din judet.La finalul
desfasurarii etapelor proiectului, au fost organizata sedinta de bilant la care au participat

elevi, cadre didactice.

4. Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si
informarea lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor.
Obiective generale *verificarea respectarii prevederilor legislative din domeniul securitatii si
sanatatii in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul Constructnlc. ;
Obiective specifice:*verificarea respectarii prevederilor legislative din domeniul secur ita
sanatatii In munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul C(,nSLrULE.HLC;-r ;
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Mijloace de atingere a obiectivelor:
- promovarea campaniei in mass-media locala;
. vizite de control pentru verificarea respectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca .
Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

- 48 nr. angajatori controlati

- 6 numar deficiente constatate

, 6 numar masuri dispusc

- 9 numar angajatori sanctionati

- 5 numar sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
° 9 avertismente

Campanie nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

- 2 nr. angajatori controlati -
Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea
functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform .G,
nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

22 certificate constatatoare eliberate de ITM in anul 2019;
angajatori controlati, in anul 2019, privind respectarea prevederilor
6 legale referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere SSM,
din care:
4 angajatori sunt in posesia certificatului constatator eliberat de
catre ITM;

- 2 angajatori respecta conditiile de functionare prevazute de

legislatia in domeniul SSM;

angajatori pentru care s-a intocmit plan de remediere, conform H.G.
2 nr.33/2018, pentru incalcarea art.13 lit.c) din Legea nr.319/2006 prin

care s-au dispus masuri;

2 angajatori sanctionati;

2 avertismente aplicate;

/. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de

5t

-1

tel.:

competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2018, coordonat
de catre Comisia Europeana.
Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

- 14 nr. angajatori controlati

- 350 produse verificate
Identificarca unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si_a masurilor de
combatere a stresului la locurile de munca.
Obiectiv: conturarea unui cadru metodologic de identificare si evaluare a riscurilor
psihosociale.Actiunea s-a desfasurat, la nivelul tuturor inspectoratelor teritoriale de munca,
fiind implicate unitati din domeniile de activitate sanatate, educatie si administratie locala.
Astfel, pentru fiecare din domeniile mentionate, au fost selectate unitatile participante, dupa
cum urmeaza:

. sanatate: 2 unitati ( un spital si o policlinica);

Juliu Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures
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educatie: 2 unitati (un liceu si o scoala generala);
. administratie publica locala: 2 institutii.
Instrumentele care s-au utilizat in desfasurarea actiunii au fost:
- Chestionarul Copenhaga de Evaluare a Factorilor Psihosociali (Scalele Chestionarului
Copenhaga acopera principalele componente relevante pentru cercetarea factorilor
psihosociali).
- Chestionarul DATO, de evaluare a vulnerabilitatii individuale la stres:
Chestionarul de Evaluare a Stresului Psihic (CESP).
Checklist cuprinzand indicatori de analiza a activitatii (continutul sarcinii de munca, volum de
activitate, incarcare etc.);
- Formularul cuprinzand Indicatorii legati de securitatea si sanatatea lucratorilor din
organizatii.Au fost efectuate conform metodologiei actiunii, sondaje la 6 unitati. Au fost
colectate informatiile solicitate conform metodologiei actiunii.
8. Verificarea modului in care se respecta prevederile legale de socurftate si sanatate In munca
pentru mentinerea ,,locurilor de muncd sdandtoase pentru toate varstele’
Actiunea nu s-a declansat. Conform metodologiei actiunii, in aceasta m_\itmo ITM Mures nu
este participant

_r__n_unca la desfasurarea acu_wtaplg;__c_u articole pqutehmce.

In perioada 18.12.2018 - 28.12.2018, au fost efectuate actiuni de control de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca Mures impreuna cu Serviciul arme, exploziv si substante
periculoase din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Mures.

In cadrul acestei actiuni au fost controlate 14 locuri de detinere si comercializare a obiectelor
pirotehnice de distractie categoria Fy si P;. La un loc de detinere si comercializare a
obiectelor pirotehnice de distractie categoria Fy si P; a fost depistatd o neconformitate, care
a fost sanctionata cu avertisment si a fost remediata in timpul controlului.

lezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

, 12 nr. angajatori controlati

- 1 numar deficiente constatate

= 1 numar masuri dispuse

-~ 1 numar angajatori sanctionati

, 1 numar sanctiuni contraventionale aplicate, din care:

e 1 avertismente
10. Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele minime do
securitate si sanatate in munca pentru transportul rutier al marfurilor periculoase.
Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:
- 12 nr. angajatori controlati
numar deficiente constatate
numar masuri dispuse
numar angajatori sanctionati
numar sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
o 1 avertisment
11. Verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca
in unitatile de prelucrare primara a lemnului.
Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

”~

AU B

- 14 nr. angajatori controlati
- 3 numar deficien;e constatate
= 3 numar masuri dispuse
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- 3 numar angajatori sanctionati
, 3 numar sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
« 3 avertismente

mijlocii (50 - 249 lucratori).
Rozultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:
- 36 nr. angajatori controlati

.Actiune de informare privind bune practici in vederea elaborarii de instructiuni proprii pentru

completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate In munca.
in cadrul actiunii s-a organizat 3 sesiunl de informare la care au participat un numar de 92
persoane: angajatori, lucratori desemnati, reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul sanatatii si securitatii in munca, reprezentanti ai sindicatelor, servici
externe de prevenire si protectie.
Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

- 21 nr. angajatori controlati

.Actiune de diseminare si instruire a inspectorilor de muncd cu atributii in domenitil

supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de munca, cu privire la aspecte si bune

practici la nivel european.
in perioada 07-08.05.2018 inspectorii de munca nominalizati au participat la acliunea de
diseminare si instruire in domeniul supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de
muncad, cu privire la aspecte si bune practici la nivel european, instruire organizata

Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures.

16 Campanie nationala o zi pe saptamana cod CAEN 412

Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

- 3 nr. angajatori controlat
- 6 numar deficiente constatate
6 numar masuri dispuse
3 numar angajatori sanctionati
- 6 numar sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
‘ e 4 avertismente
T e 2 amenzi - 16000 lei
- % -
\
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